
IV Colloque Médiation en Dialogue 

Congrés international en ligne 

 

MÉDIATION EN TEMPS DE CRISE: 

POUR LE DIALOGUE, LA DIVERSITÉ ET LE DÉVELOPPEMENT 
 

Date: 21 mai 2020: 15h30 - 19h30 

Lieu: zoom 

 

Le IVème Colloque Médiation en Dialogue aura lieu le 21 mai et vise à célébrer la Journée Mondiale de la 

Diversité Culturelle pour le Dialogue et le Développement, reconnue par les Nations Unies en 2002 pour 

célébrer la richesse des cultures du monde et leur rôle essentiel dans le dialogue interculturel pour parvenir 

à la paix et au développement durable. La médiation est essentielle pour le développement de sociétés 

durables, humanistes, pacifiques et critiques et son expansion est essentielle pour le développement de 

dirigeants démocratiques et solidaires, pour l'éducation de personnes autonomes et autodéterminées, pour 

le développement de processus d'évolution personnelle et collective responsable. Valoriser et célébrer la 

diversité et le dialogue, approfondir et valoriser le développement de la médiation, réfléchir aux enjeux des 

sociétés et de la médiation en temps de crise sont les objectifs de ce Colloque International en ligne auquel 

vous êtes invité à participer. 

 

PROGRAMME 

15h15: Accueil des participants 

15h30–15h40 – Ouverture et bienvenues 

Ana Maria Costa e Silva – IE, Université du Minho, Portugal 

Maria Assunção Flores – IE, Université du Minho, Portugal 

 

15h40-16h40: TABLE 1 - PROMOUVOIR LA DIVERSITÉ PAR LE DIALOGUE ET LE 
DÉVELOPPEMENT 

 Éduquer pour la diversité: mémoire culturelle et dynamique de groupe en classe 

Rosa Cabecinhas & Isabel Macedo - CECS, Université du Minho, Portugal 

 Méthodologies coopératives pour le développement 

Gabriela Leite – IE, Université du Minho, Portugal 
 La communauté et la ville comme lieux de pleine expérience de la diversité 

Isabel Viana - IE, Université du Minho, Portugal 

Modérateurs: Ângela Gomes & Sílvia Cunha – IE, Université du Minho, Portugal 

 
17h00-18h00: TABLE 2 - MÉDIATION EN TEMPS DE CRISE - POTENTIALITÉS ET DÉFIS 

 La médiation sociale: avec la pandémie, une vision politique encore plus nécessaire 
dans une démocratie à approfondir 

André Moisan – LISE Cnam-CNRS, France 

 Médiation avec les personnes âgées en période de pandémie 

Pilar Munuera Gomez – Université Complutense de Madrid, Espagne 

 



Gian Piero Turchi – Universisité de Padue, Italie 

 Paix et coexistence en temps de crise: contributions de la médiation 

Elisabete Pinto da Costa - Universirté Lusófona do Porto, Portugal 

Moderateur: Maria Assunção Flores – IE, Université du Minho, Portugal 

 

18h15 - 19h30 - TABLE 3: MÉDIATION EN TEMPS DE CRISE - EXPÉRIENCES DES 
MÉDIATEURS 

 L'intervention de tierce personne pour créer de lien 

Hibat Habib – AFPAD, França 
 Médiation interculturelle en période de pandémie: contraintes et adaptation à la 

nouvelle réalité sociale 

Saidatina Dias – EMMI Braga, Portugal 

 Médiation, oui! Mais où mettre l'accent de l'intervention de médiation? 
Ousseynou Dieng – Sevilla Acoge, Espagne 

 La médiation : le dialogue interculturel qui se transforme en capital social 

Giovanni Guibaudi – Centro Mediazione di Torino, Italie 

Moderateur: Ana Maria Costa e Silva – IE, Université du Minho, Portugal 

 

 

22h30 - CAFÉ VIRTUEL - DIVERSITÉ CULTURELLE EN DIALOGUE 

Moderateurs: Patrícia Guiomar – IE, UMinho; Rómulo Barreto – EMMI Braga, Portugal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


